
Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда

Государственное учреждение дополнительного образования Тульской области "Тульская областная детская
_______________________________________ музыкальная школа имени Г.З. Райхеля"______________________________________

(наименование юридического лица (фамилия, имя. отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию, 
300012, Тульская область, г. Тула, проспект Ленина, дом 95-А; 300012, Тульская область, г. Тула, проспект Ленина,

_______________________________________________________ дом 95-А______________________________________________________
место нахождения и место осуществления деятельности,

______________________________________________________7107030995____________________________________________________
идентификационный номер налогоплательщика.

____________________________________________________ 1037101125830__________________________________________________
основной государственный регистрационный номер)

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)

5. Бухгалтер; 1 чел.
(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах), 

6. Уборщик производственных и служебных помещений (1эт); 1 чел.
индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места) 

_7. Уборщик производственных и служебных помещений (2эт); 1 чел.
8. Уборщик производственных и служебных помещений (Зэт); 1 чел.
9. Уборщик территорий; 1 чел.
10. Начальник отдела по безопасности; 1 чел.
61А. Концертмейстер; 1 чел.
62А (61А). Концертмейстер; 1 чел.
63А (61А). Концертмейстер; 1 чел.
64А (61А). Концертмейстер; 1 чел.
65А (61А). Концертмейстер; 1 чел.
66А (61А). Концертмейстер; 1 чел.
67А (61А). Концертмейстер; 1 чел.
68А (61А). Концертмейстер; 1 чел.
69А (61А). Концертмейстер; 1 чел.
70А (61А). Концертмейстер; 1 чел.
71А (61А). Концертмейстер; 1 чел.
72А (61А). Концертмейстер; 1 чел.
73. Уборщик производственных и служебных помещений (1эт); 1 чел.
74. Уборщик производственных и служебных помещений (2эт); 1 чел.
75. Концертмейстер; 1 чел.
76. Концертмейстер; 1 чел.
по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные

-я** факторы или условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, 
условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.

Декларация подана на основании
Заключение экспертах® 540/19-ЗЭ от 15.07.2019 - Сысоев Л.В. (№ в реестре: 2030);

Протоколы № 5/540/19- О от 05.07.2019; 6/540/19- ТЖ от 05.07.2019; 7/540/19- ТЖ от 05.07.2019; 8/540/19- ТЖ от 05.07.2019; 
9/540/19- ТМ от 05.07.2019; 10/540/19- О от 05.07.2019; 10/540/19- Н от 05.07.2019; 61 А/540/19- О от 05.07.2019; 61 А/540/19- Н от 
05.07.2019; 61А/540/19- ТО от 05.07.2019; 62А (61 А)/540/19- О от 05.07.2019; 62А (61 А)/540/19- Н от 05.07.2019; 62А (61А)/540/19- 
ТО от 05.07.2019; 63А (61 А)/540/19- О от 05.07.2019; 63А (61А)/540/19- Н от 05.07.2019; 63А (61А)/540/19- ТО от 05.07.2019; 
73/540/19- ТЖ от 05.07.2019; 74/540/19- ТЖ от 05.07.2019; 75/540/19- О от 05.07.2019; 75/540/19- Н от 05.07.2019; 75/540/19- ТО от
05.07.2019; 76/540/19- О от 05.07.2019; 76/540/19- Н от 05.07.2019; 76/540/19- ТО от 05.07.2019_____________________________________

(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) проведения 
исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

Специальная оценка условий труда проведена
_____________________ Общество с ограниченной ответственностью "Центр Охраны Труда "Профи";______________________

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда
_____________________________________________ Регистрационный номер - 120______________________________________________

регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



Дата подачи

М.П.

М.П.

I осудр!-. (лата регистрации).
труда в Тульской обл. 

Получено

(регистрационный номер)

1 4 ГГН 7Г1Я

Подпись i/V  t
ПОДПИСЬ) ■ 3 (инициалы, фамилия должностного лица территориального органа 

У  Д  ' Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

Г У



Отчет о проведении специальной оценки условий труда
Титульный лист отчета о проведении специальной оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ  

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда 

JIB . Бодрова
(фамилия, инициалы)

«У У » с9 геи У ” г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Государственное учреждение 
дополнительного образования 
Тульской области "Тульская 

областная детская музыкальная 
школа имени Г.З. Райхеля"

(полное наименование работодателя)

300012, Тульская область, г. Тула, проспект Ленина, дом 95-А; 300012, Туль­
ская область, г. Тула, проспект Ленина, дом 95-А

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

7107030995
(ИНН работодателя)

1037101125830
(OI PH работодателя)

85.41.2
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по

2 4

:евелева
■'«Тульская> 

областная 
детская 

музыкальная 
шксла имени 
f  .3. Райхж&н

1венко

проведению специальной оценки условии труда:

JI.B. Хабутдинова

СЕН 2019

Ф.И.О.

И.М. Масягина
п̂одшзс4>У

(подпись)

(дата)

(дата)

■ / /  о 9
(дата)

/ /  Off. M / f r
(дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Центр Охраны Труда "Профи"________________

(полное наименование организации)

2. 300041, ул. Тула, ул. Советская, д.31, оф. 215; 300016, г. Тула, ул. Доктора Гумилевской, д.16, 
строение литер К; +7 (4872) 47-34-40; info@ profitula.ru________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 120
4. Д ата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающ их услуги в области охраны труда) 12.10.2015
5. ИНН 7107517796
6. ОГРН организации 1097154018169
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
РОСС RU.0001.21AE04 30 сентября 2014 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда:________________________________________________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 05.07.2019 Сысоев Л.В.

Эксперт по 
анализу 

факторов 
условий 

труда

003 0002302 03 июля 2015 г. 2030

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь-

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Государ- 
ственном 
реестре 

средств из­
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7
1 05.07.2019 Световая среда Люксметр “ТКА-Люкс” 20040-11 3311085 21.11.2019

2 05.07.2019 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер механический 
СОПпр-2а-3-000 11519-11 2046 18.11.2019

3 05.07.2019 Тяжесть трудо­
вого процесса

Весы электронные подвес­
ные ВНТ-30-10 19882-09 00122 22.01.2020

4 05.07.2019 Тяжесть трудо­
вого процесса

Рулетка измерительная 
металлическая «Энкор» 

РФ 2-10-25
27060-04 ПР-06-08 18.11.2019

5 05.07.2019 Тяжесть трудо­
вого процесса

Угломер с нониусом типа 
4 02437-13 91870 22.01.2020

6 05.07.2019
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер механический 
СОПпр-2а-3-000 11519-11 2046 18.11.2019

специальную оценку условии труда

2 4  СЕН 2019

'  м >  t O t f f t b U f

м.п.

стй * г7Ч 'Ч '- 

ГуР̂ у  ^ 5-07-2019
детская 

музыкальная
(дата)

U  школа имени ZU 
Райхеля»^/с

ия ° Ч-у

mailto:info@profitula.ru


( С ‘

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Государственное учреждение дополнительного образования Тульской области "Тульская областная детская музы- 
кальная школа имени Г.З. Райхеля"

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 
опасных факторов производ­
ственной среды и трудового 

процесса

Численность 
работников, 
занятых на 

данном рабо­
чем месте 

(чел.)

Наличие ана­
логичного 

рабочего места 
(рабочих мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воз- 
__________________действия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)______________________________

3 «>. о
I  5 В—

Физические факторы

3 £ = 5 S я<и s

!■ а  I
Ё “с|-©•

Я 2

•S' 3
1 1*  CL

D. Я 
<U CLя g

10 12 13 14 15 16 17 18 19 20
г. Тула

Рабочее место директора; Си­
стема освещения, напряженность 
____________ труда_____________

5.6

г>о

Рабочее место заместителя ди­
ректора по отделению специаль­

ного фортепиано,вокально­
хоровому отделению; Система 

освещения, напряженность труда

5.6

Рабочее место заместителя ди­
ректора по отделению народных 

инструментов, струнно­
смычковому, духовым и удар­
ным инструментам,теоритиче- 

скому отделению, ГРЭР, хозрас­
четному отделению; Система 

освещения, напряженность труда

5.6

Рабочее место заместителя ди­
ректора по воспитательной, 

б^классной, внешкольной, кон- 
' -цёртной работе; Система осве­

щения, напряженность труда

5.6

TJ Ь  2. (Р ?  • <  Q) Q) 5*: Н О) S 
s ,  S> О  О сг i  s gj „) о

J J  5 s S а

iee место бухгалтера; Си- 
стем^освещения, напряженность 6.4

-
труда

нее место уборщика произ- 
^Уодственных и служебных по­

мещений (1эт); Тяжесть труда
Рабочее место уборщика произ­
водственных и служебных по- 
мещений (2эт); Тяжесть труда

Рабочее место уборщика произ­
водственных и служебных по- 
мещений (Зэт); Тяжесть труда



10

11A

Рабочее место уборщика терри- 
торий; Тяжесть труда_____

Рабочее место начальника отде­
ла по безопасности; Система 

освещения, напряженность труда

Рабочее место преподавателя; 
Система освещения, напряжен­

ность труда

12А; 13А; 14А 
15 А; 16А; 17А 
18А; 19А; 20А 
21А; 22А; 23А 
24А; 25А; 26А 
27А; 28А; 29А 
ЗОА; 31А; 32А 
ЗЗА; 34А; 35А 
36А; 37А; 38А 
39А; 40А; 41А 
42А; 43А; 44А 
45А; 46А; 47А 
48А; 49А; 50А 
51А; 52А; 53А 
54А; 55А; 56А 
57А; 58А; 59А 

60А

5.6

61А
Рабочее место концертмейстера; 
Система освещения, напряжен­

ность труда

62А; 63А; 64А 
65А; 66А; 67А 
68А; 69А; 70А 

71 А; 72А
п. Славный

Рабочее место уборщика произ­
водственных и служебных по- 
мещений (1 эт); Тяжесть труда

a# , Рабочее место уборщика произ­
водственных и служебных по- 

мещений (2эт); Тяжесть труда
Рабочее место концертмейстера; 
Система освещения, нанряжен- 

©II ность труда__________
Рабочее место концертмейстера, 

icTe toa  освещения, напряжен- 
ность труда_________

место преподавателя; 
освещения, напряжен- 
ность труда_________

78
Рабочее

Система
место преподавателя; 
освещения, напряжен- 
ность труда_________

Рабочее место преподавателя; 
79 Система освещения, напряжен-

________ ность труда_________

80
Рабочее место преподавателя; 

Система освещения, напряжен- 
__________ность труда_________

Рабочее
Система

место преподавателя; 
освещения, напряжен-



(  (

ность труда

82
Рабочее место преподавателя; 

Система освещения, напряжен­
ность труда

1 - - - - - - - - - - - - - - 2 - 8

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора ■ v ' Л.В. Бодрова

(должность) Ф И О . (дата)

Члены комиссии по проведению специальна си условий труда:
Зав. струк. подразд., председ. профкома

(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

Нач. отдела по эксплуат. зданий
(должность)

Преподаватель
(должность)

Л.В. Хабутдинова
Ф.И.О.

И.М. Масягина
  (Ф.И.О.)---------

Н.В. Шевелёва
(ФИО.)

З.В. Удовенко

/

ТФТГОХ

(дата)

У /
(дата)

(дата)

/X №/?
(дата)



( (
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное учреждение дополнительного образования Тульской области "Тульская областная детская музы­
кальная школа имени Г.З. Райхеля"

Таблица 1
Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих
Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

Наименование
местах

класс 3

всего
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда

класс 1 класс 2
3.1 3.2 3.3 3.4.

класс 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
гча Рабочие места (ед.) 107 82 0 82 0 0 0 0 0

С"1т
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 107 82 0 82 0 0 0 0 0

1̂ 0 из них женщин 92 70 0 70 0 0 0 0 0
со из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 5 3 0 3 0 0 0 0 0

Таблица 2

Профессия/должность/специальность
работника

и *
I s 
1 £ S s
с х 
§ °  
i t
о. -в-
а

Классы (подклассы) условий труда

S
§
2

1=1 .
э- S 
й SГ5 Жг 1 —•

« Я ггч

2 Ь Щ ж
.х Cd
C l  ^
а

со«=:

«  s'3 ж
Й 3  
р * 
* £  
* Е 
§ °  О в=1 -С

а та I  со
5  S

§ s
гг, <U

Ж <  
о  л
Ж г-1

1 .^  > ' о
3 -ё -
Ж (U 
X 3
о и 
й 3  2 s 5 с

•в-о

о  нX U
= -5о  та
== я.

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
г. Тула

Директор
Заместитель директора по отделению  
специального фортепиано, вокально- 
________ хоровому отделению_________
Заместитель директора по отделению



(

народных инструментов, струнно­
смычковому, духовым и ударным 

инструментам, теоритическому от­
делению, ГРЭР, хозрасчетному отде­

лению
Заместитель директора по воспита­

тельной, внеклассной, внешкольной, 
________ концертной работе________

нет

Бухгалтер нет нет
Уборщик производственных и слу- 

 жебных помещений (1эт)_____ нет нет

Уборщик производственных и слу- 
жебных помещений (2эт)_____ нет

Уборщик производственных и слу- 
 жебных помещений (Зэт)_____

Уборщик территорий нет
10 Начальник отдела по безопасности нет нет нет

ПА Преподаватель нет нет

N. ► 12А (11 А) Преподаватель нет
13А (11 А) Преподаватель нет
14А (11А) Преподаватель нет нет нет нет нет нет
15А (11А) Преподаватель нет нет нет нет нет нет

G
с о

16А (НА) Преподаватель нет
17А (1 1А) Преподаватель нет

77$
ISA ( П А) Преподаватель
19А (11А)
20А

^ Преподаватель

( М . Преподаватель
21А (11 А) Преподаватель
22А (11 А)
23А

__________ Преподаватель
l^ ^ JJ  Преподаватель

нет нет нет нет
(HAL

Преподаватель24А (11А) нет
25А(11Л) $ / /  Преподаватель нет нет

. 26А(ПА)___ / У Преподаватель
27А ( 11 А) Преподаватель
28А (11 А) Преподаватель нет нет
29А(ИА) Преподаватель нет нет нет нет нет нет
30А (НА) Преподаватель нет нет нет
31А (11 А) Преподаватель
32А (11 А) Преподаватель
ЗЗА(ПА) Преподаватель
34А (11А) Преподаватель
35А (11 А) Преподаватель
36А (11 А) Преподаватель нет
37А (11 А) Преподаватель
38А (11 А) Преподаватель
39А (11 А) Преподаватель



к 40А (11 А)
41А (11 А)

Преподаватель
Преподаватель

нет
нет нет

42А (11 А) Преподаватель
43 А (1 1А) Преподаватель
44А (1 1А) Преподаватель

нет нет нет нет
нет

45А (1 1А) Преподаватель
46А (1 1А) Преподаватель
47А (1 1 А) Преподаватель нет нет
48А < 11 А) Преподаватель нет
49А (11 А) Преподаватель нет нет нет нет

&
50А (П А ) Преподаватель нет нет
51А (11 А) Преподаватель
52А (П А ) Преподаватель нет
53 А (11 А) Преподаватель
54А (11 А) Преподаватель нет
55А (1 1А) Преподаватель
56А (11 А) Преподаватель нет нет нет
57А (1 1А) Преподаватель нет
58А (11 А) Преподаватель
59А (1 1А) Преподаватель
60А (1 1А) Преподаватель

61А Концертмейстер нет

62А (61 А) Концертмейстер нет
63 А (61 А)

° фХ«ПЛ)
:Ч,- Концертмейстер

\  Концертмейстер нет нет
6 5Л (6 1 А) Концертмейстер

■V: 66А (61 А) Концертмейстер

r t -

1-̂ ;
ы - /-ff-* ,,------------------------
”  Концертмейстер

Концертмейстер

Концертмейстер69А (61А) нет нет нет нет

71. А (61 А)Ё Концертмейстер
Концертмейстер

72А (61 А) Концертмейстер
п. Славный

73 Уборщик производственных и слу- 
 жебных помещений (1эт)

нет нет

74 Уборщик производственных и слу- 
 жебных помещений (2эт)

нет

75 Концертмейстер
76 Концертмейстер
77 Преподаватель нет нет
78 Преподаватель
79 Преподаватель нет
80 11реподаватель
81 Преподаватель



(

82_____________________ Преподаватель

Дата составления: 15.07.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
_________ Заместитель директора_________   JI.B. Бодрова

(должность) (Подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальнойш<енки условий труда:
Зав. струк. подразд., председ. профкома

(должность)

_________ Специалист по кадрам_________
(должность)

Нач. отдела по эксплуат. зданий
(должность)

JI.B. Хабутдинова
Ф И О .

И.М. Масягина
 (Ф.ИХ51---------

Н.В. Шевелёва
(Ф.И.О.)"'

З.В. Удовенко

проводившей специал^н^о оценку условии труда:
Сысоев JI.B. 

---------------------------- (ФИО)

/ /
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

15.07.2019
(дата)



( (
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное учреждение дополнительного образования Тульской области "Тульская областная детская музы­
кальная школа имени Г.З. Райхеля"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
М ероприят ия по улучш ению  условий т руда не т ребую т ся

Дата составления: 15.07.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора JI.B. Бодрова

‘{толпись̂(должность) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальношоненки условий труда
Зав. струк. подразд., председ. профкома

(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

Нач. отдела по эксплуат. зданий
(должность)

^^П реп одаватель

, проводившей специад

JI.B. Хабутдинова
Ф.И.О.

И.М. Масягина
(ФИ ОТ 

Н.В. Шевелёва
(Ф.И.О.)

З.В. Удовенко
(ФИО)

енку условий труда:
Сысоев Л.В.

"|Ф 'ЛОТ

(дата)

(дата)

О

(дата)

(дата)

15.07.2019
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Центр Охраны Труда "Профи"; Регистрационный номер - 120 от 12.10.2015
(полное наим енование организации , проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи  в реестре организации, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.21 АЕ04 30.09.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов
№ 540/19-ЗЭИ 05.07.2019

(идентификационный номер) (дата)

На основании:
-  Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда" (с изменениями на 01 мая 2016) (далее Федеральный закон N 426-ФЗ);
-  Приказа Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её
заполнению» (с изменениями на 14 ноября 2016);

-  Договора № 540 от 18.06.2019 и представленного Перечня рабочих мест, на которых будет
проводиться специальная оценка условий труда

з Государственное учреждение дополнительного образования Тульской области "Тульская областная 
детская музыкальная школа имени Г.З. Райхеля" проведена идентификация потенциально вредных и (или) 
опасных производственных факторов (далее -  Идентификация).

При проведении Идентификации учитывались:
-  производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются и 
при наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

-  результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

-  случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

-  предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов.

Ло результатам Идентификации определено следующее:
Общее количество рабочих мест, подлежащих СОУТ: 82_
из них количество рабочих мест, на которых Идентификация не проводилась
(в соответствии с частью. 6 статьи. 10 Федерального закона N 426-ФЗ): 60

На рабочих местах, где Идентификация не проведена (Таблица 1), перечень вредных и (или) опасных 
производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, определяется 
экспертом исходя из перечня вредных и (или) опасных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 
Федерального закона N 426-ФЗ.

Таблица 1

№  п /п Н о м е р  р а б о ч е го  м е с т а  п о  П е р е ч н ю , н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о ст и
Н а л и ч и е  

а н а л о ги ч н о го  Р М
1. 1. Директ ор -

2.
2. Заместитель директора по отделению специального фортепиано, вокально­
хоровом у отделению * ТИ-~1  °с \

3.
3. Заместитель директ ора по отделению народных инструментов, струнно­
смычковому, духовым и ударны м  инструментам, теоритическому отделеник), % 
ГРЭР, хозрасчетному отделению А

4.
4. Заместитель директ ора по воспитательной, внеклассной, внешкольной, 
концертной работе

: s h
’ о
№ ----------- :----------- ^

2 4  СЕН 2019 
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5.

•

11 А. Преподаватель

; - ■■ ■ / j  ‘ 

v \ \ г Л 1

Y  у/. : ■ ' '■ '.Т?- • У ■ '• , •''* 'Д ; - ' : .  ' ‘

12 А; 13А; 14А; 15А; 
16А; 17А; 18А; 19А; 
20А; 21А; 22А; 23А; 
24А; 25А; 26А; 27А; 
28А; 29А; ЗОА; 31А; 
32А; 33А; 34А; 35А; 
36А; 37А; 38А; 39А; 
40А; 41 А; 42А; 43А; 
44А; 45А; 46А; 47А; 
48А; 49А; 50А; 51 А; 
52А; 53А; 54А; 55А; 
56А; 57А; 58А; 59А; 

60А
6. 77. Преподаватель -

7. 78. Преподаватель -

8. 79. Преподаватель -
9. 80. Преподаватель -

10. 81. Преподаватель -
11. 82. Преподаватель -

Количество рабочих мест, на которых проведена Идентификация: 22 
из них количество рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные 
производственные факторы не идентифицированы: Л_

На рабочих места, где вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы 
(Таблица 2), условия труда признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения 
вредных и (или) опасных факторов не проводятся.

Таблица 2

№  п /п Н о м е р  р а б о ч е го  м е с т а  п о  П е р е ч н ю , н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о ст и
Н а л и ч и е  

а н а л о ги ч н о го  Р М

Перечень РМ на которых вредные факторы идентифицированы приведен в таблице 3.
Таблица 3

№  п /п Н о м е р  р а б о ч е го  м е с т а  п о  П е р е ч н ю , н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о ст и
Н а л и ч и е  

а н а л о ги ч н о го  Р М
1. 5. Бухгалтер -
2. 6. Уборщик производственных и служебных помещений (1эт) -
3. 7. Уборщик производственных и служебных помещений (2эт) -
4. 8. Уборщик производственных и служебных помещений (Зэт) -
5. 9. Уборщик территорий -
6. 10. Начальник отдела по безопасности -

7. 61 А. Концертмейстер
62А; 63А; 64А; 65А; 
66А; 67А; 68А; 69А; 

70А; 71А; 72А
8. 73. Уборщик производственных и служ ебных помещений (1эт) -
9. 74. Уборщик производственных и служ ебных помещений (2эт) -
10. 75. Концертмейстер -
11. 76. Концертмейстер -

Перечень рабочих мест, на которых невозможно проведение исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных факторов

^  Таблица 4
    •

Н о м ер  р а б о ч е го  м е с т а  п о  П е р е ч н ю , н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о ст и№  п /п
-----7ГЖ►г-/

Н а л и ч и е  
а н а л о ги ч н о го  Р М

детская \% \\ \ <0
На основании проведенной Идентификации и части 7 статьи 10 Федерального закона N 

426-ФЗ разработан Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, с

2 4 С Е Н 2019 fra m i 4  м и
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указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям (прилагается).

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
Эксперт по анализу факторов 

2030 условий труда Сысоев Л.В.
(№ в реестре (должность) (Ф.И.О.)

экспертов)

оценки

2 k СЕН 2019

# * /  /ь л .
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр Охраны Труда "Профи Регистрационный номер - 120 от 12.10.2015
(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й  номер записи в реестре организаций, проводящ их специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.21 АЕ04 30.09.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 540/19-ЗЭ 15.07.2019
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 252 от 18.06.2019 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное учреж дение дополнительного образования Тульской области "Тульская 
областная детская музыкальная школа имени Г.З. Райхеля"; Адрес: 300012. Тульская область, г. 
Тула, проспект Ленина, дом 95-А

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 540 от 18.06.2019 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центу Охраны Труда "Профи"; 300041, ул. Тула, 
ул. Советская, д.31, od>. 215; 300016, г. Тула, ул. Доктора Гумилевской, д. 16, строение литер К; 
Регистрационный номер - 120 от 12.10.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Сысоев JI.B. (№ в реестре: 2030)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 82
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 22_
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 60
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
1. Директор (1 чел.);___________________________________________________________________
?. Заместитель директора по отделению специального фортепиано, вокально-хоровому 

"  отделению (1 чел.);  _______
3. Заместитель директора по отделению народных инструментов, струнно-смычковому, 
духовым и ударным инструментам, теоритическому отделению, ГРЭР, хозрасчетному 
отделению (1 чел.); _______________________________________________________ ________________
4. Заместитель директора по воспитательной, внеклассной, внешкольной, концертной работе (1 
чел.);____________________________________________________________________________________________

12А (11 А). Преподаватель чел.);
13А (П А ). Преподаватель чел.);
14А (11 А). Преподаватель чел.);
15А (11А). Преподаватель чел.);
16А (11А). Преподаватель чел.);
17А (11 А). Преподаватель чел.); . / /  * ульская N T -i, \ч

18А (11 А). Преподаватель чел.); "  "  7 * ' $ /  обратная \ \ # \ \  
а  р /  детская \ °  у

19А (11 А). Преподаватель чел.); И _  *~7 музыкальная 1-с S]1

20А (11 А). Преподаватель чел.); \ \ *  # 7 -3 . Райхеля» Я *  « //

21А (11 А). Преподаватель чел.); \ \ ®  ,гч - < ^ А * '  Г /

2  И Е Н  2019 Г/
Я * ?
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22А 1А). Преподаватель чел.):
23А 1А). Преподаватель чел.);
24А 1А). Преподаватель чел.);
25А 1А). Преподаватель чел.);
26А 1А). Преподаватель чел.);
27А 1А). Преподаватель чел.);
28А 1А). Преподаватель чел.);
29А 1А). Преподаватель чел.);
ЗОА 1А). Преподаватель чел.);
31А 1А). Преподаватель чел.);
32А 1А). Преподаватель чел.);
ЗЗА 1А). Преподаватель чел.);
34А 1А). Преподаватель чел.);
35А 1А). Преподаватель чел.);
36А 1А). Преподаватель чел.);
37А 1А). Преподаватель чел.);
38А 1А). Преподаватель чел.);
39А 1А). Преподаватель чел.);
10А 1А). Преподаватель чел.);
41А 1А). Преподаватель чел.);
42А 1А). Преподаватель чел.);
43А 1А). Преподаватель чел.);
44А 1А). Преподаватель чел.);
45А 1А). Преподаватель чел.);
46А 1А). Преподаватель чел.);
47А 1А). Преподаватель чел.);
48А 1А). Преподаватель чел.);
49А 1А). Преподаватель чел.);
50А 1А). Преподаватель чел.);
51А 1А). Преподаватель чел.);
52А 1А). Преподаватель чел.);
ЗЗА 1А). Преподаватель чел.);
54А 1А). Преподаватель чел.);
55А 1А). Преподаватель чел.);
56А 1А). Преподаватель чел.);
57А 1А). Преподаватель чел.);
58А 1А). Преподаватель чел.);
59А 1А). Преподаватель чел.);
60А 1А). Преподаватель чел.);
77. Преподаватель (1 чел.):
78. Преподаватель (1 чел.):
79. Преподаватель (1 чел.);
80. Преподаватель (1 чел.);
81. Преподаватель (1 чел.);
82. Преподаватель (1 чел.).

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 82
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными уело в ия ми-труда: О

Наименование вредного и (или) опасного производственй$гсгфактора \  Кол-во рабочих мест• т /  '■ * уЛскап ’с „Не выявлено . г$ /  властная \ \ 0

„ _ Т,  ^ I М  музыкальная
3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 22 , мени

■%\6Г.ЗJ
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3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

3.1.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
5. Бухгалт ер (1 чел.); ____________________________________________________________________
6. Уборщик производственных и служебных помещений (1эт) (1 чел.);_________________________
7. Уборщик производственных и служ ебных помещений (2эт) (1 чел.);_________________________
8. Уборщик производственных и служ ебных помещений (Зэт) (1 чел.);_________________________
9. Уборщик территорий (1 чел.);______________________________________________________________
10. Н ачальник отдела по безопасности (1 чел.);_______________________________________________
61 А. Концертмейстер (1 чел.);________________________________________________________________
62А (61 А). Концертмейстер (1 чел.);__________________________________________________________
63А (61 А). Концертмейстер (1 чел.);__________________________________________________________
64А (61 А). Концертмейстер (1 чел.);__________________________________________________________
65А (61 А). Кониеутмейстер (1 чел.);__________________________________________________________
66А (61 А). Концертмейстер (1 чел.);__________________________________________________________
67А (61 А). Кониеутмейстер (1 чел.);__________________________________________________________
68А (61 А). Кониертмейстеп (1 чел.);__________________________________________________________
69А (61 А). Концертмейстер (1 чел.);__________________________________________________________
70А (61 А). Концертмейстер (1 чел.);__________________________________________________________
71А (61 А). Кониеутмейстер (1 чел.);__________________________________________________________
72А (61 А). Кониеутмейстер (1 чел.);__________________________________________________________
73. Уборщик производственных и служ ебных помещений (1эт) (1 чел.);________________________
74. Уборщик производственных и служ ебных помещений (2эт) (1 чел.);________________________
75. Кониертмейст ер (1 чел.);_________________________________________________________________
76. Концертмейст ер (1 чел.).__________________________________________________________________

3.8.  Р абоч и е м еста , не п одлеж ащ ие декларированию  (тр ебуется  оценка в следую щ ий цикл проведения  
СОУТ):

2. Заместитель директора по отделению спеииального фортепиано, вокально-хоровому
отделению (1 чел.):
3. Заместитель директора по отделению народных инструментов, струнно-смычковому,
Суховым и ударным инструментам, теорит ическому отделению. ГРЭР, хозрасчетному
отделению (1 чел.):
4. Заместитель директора по воспитательной, внеклассной, внешкольной концертной работе (1
чел.);
11 А. Преподаватель (1 чел.);
12А (11А). Преподаватель (1 чел.);
13А (11 А). Преподаватель (1 чел.);
14А (11 А). Преподаватель (1 чел.);
15А (11 А). Преподаватель (1 чел.);
16А (11 А). Преподаватель (1 чел.);
17А (11 А). Преподаватель (1 чел.);
18А (11 А). Преподаватель (1 чел.); г.С ' -Г.ЛИ * ГОл

19А (11 А). Преподаватель (1 чел.); /  ^  /  < Т у п ь г к я я Х  Ор \Л

20А (11 А). Преподаватель (1 чел.); ( /*  областная *V t

21А (11 А). Преподаватель (1 чел.);
■.......................... : /  д /  д я с к а и  Y f j  \ \

музыкальная ] — г ] |

22А (11А). Преподаватель (1 чел.); I I s  5 школаимени « J -о *-J|3 \т  ^  г- л rv - ^  /  ф O il

23А (11 А). Преподаватель (1 чел.);
24А (11 А). Преподаватель (1 чел.); Ч\Л п  , , \0 ,0  /  J

------------------------- 7---------- ------ -----------------------------------------------------
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25А 1А). Преподават ель чел.);
26А 1А). П реподаватель чел.);
27А 1А). Преподаватель чел.);
28А 1А). Преподаватель чел.);
29А 1А). П реподаватель чел.);
30А 1А). П реподаватель чел.);
31А 1А). Преподаватель чел.);
32А 1А). Преподаватель чел.);
ЗЗА 1А). Преподаватель чел.);
34А 1А). Преподаватель чел.);
35А 1А). Преподаватель чел.);
36А 1А). Преподаватель чел.);
37А 1А). Преподаватель чел.);
38А 1А). Преподаватель чел.);
39А 1А). П реподаватель чел.);
40А 1А). Преподаватель чел.);
41А 1А). Преподаватель чел.);
42А 1А). Преподаватель чел.);
13А 1А). Преподаватель чел.);
44А 1А). Преподаватель чел.);
45А 1А). Преподаватель чел.);
46А 1А). Преподаватель чел.);
47А 1А). П реподаватель чел.);
48А 1А). Преподаватель чел.);
49А 1А). Преподаватель чел.);
50А 1А). Преподаватель чел.);
51А 1А). Преподаватель чел.);
52А 1А). Преподаватель чел.);
ЗЗА 1А). П реподаватель чел.);
54А 1А). Преподаватель чел.);
55А 1А). Преподаватель чел.);
56А 1А). Преподаватель чел.);
57А 1А). Преподаватель чел.);
58А 1А). Преподаватель чел.);
59А 1А). Преподаватель чел.);
60А 1А). Преподаватель чел.);
77. Преподаватель (1 чел.);
78. Преподаватель (1 чел.);
79. Преподаватель (1 чел.);
80. Преподаватель (1 чел.);
81. Преподаватель (1 чел.);
82. Преподаватель (1 чел.).

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработ; 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий тр
1) считать работу по СОУТ завершенной; /
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2 ) п еречень реком ендуем ы х м ероприятий по ул уч ш ен и ю  усл ови й  труда передать для утверж дения  
р аботодател ю .
Д оп ол н и тел ьн ы е предлож ения эксперта: отсутств ую т .

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
Эксперт по анализу факторов 

2030 условий труда
(№ в реестре (должность)

экспертов)
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